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INDLEDNING

Det er vaesentligt, at instituttets strategiplaner er klart forbundet med de overordnede prioriteringer
pa universitets- og fakultetsplan, séledes at det kan ses, hvorledes en given prioritering pa
institutniveau enten bidrager til at lofte opgaver, der er formuleret af universitetet og/eller fakultetet,
eller giver besked om vigtige institutbehov, som forinden hverken har veret hojprioriteret eller
diskuteret pa overordnet niveau. Strategiplanerne er bade en del af en top-down og en bottom-up
proces. Pa forskningsomradet er det oplagt, at der ma vere tale om et samspil mellem instituttet og
de overordnede niveauer og mellem den enkelte forsker og instituttet, sdledes at relativt mange
rammebetingelser formuleres ovenfra med henblik pé, at give mange temaer og problemstillinger
mulighed for at blive formuleret af forskerne. Hensigten med en forskningsstrategi er saledes ikke
at binde forskernes nysgerrighed gennem et laengere aremal men at bidrage til, at instituttets
forskningsomrader og forskere far gode betingelser for udvikling og fornyelse.

INSS’ forskningsstrategiplan refererer derfor ikke blot til planleegningspapirer pa institutniveau,
men tillige til universitetets og fakultetets planlaegning, ligesom der perspektiveres til den nationale
planlegning pd omridet, sdledes som den aktuelt er formuleret 1 Forsknings- og
innovationsstyrelsen, Strategi, F1 2008 samt FORSK2012. Et prioriteringsgrundlag for strategisk
forskning, VTU 2008.

Grundlaget for instituttets virke er den geeldende “Institutkontrakt for Institut for Nordiske Studier
og Sprogvidenskab (INSS)” underskrevet af dekanen for Det Humanistiske Fakultet d. 5. december
2007 (herefter: Kontrakt 2007). Vasentlige elementer i forslaget har varet droftet pa instituttets
stormede d. 1. oktober 2008, hvor ogsd ”KU’s strategiske handleplan — 2008-2012, baseret pa
Destination 2012 og Udviklingskontrakt 2008-2010” (herefter: KU-strategi) fra september 2008
blev inddraget. Videre er inddraget “Fakultetsaftale for Det Humanistiske Fakultet — Udmentning af
Kebenhavns Universitets strategiske handleplan for 2008-2012. December 2008, udgave af 21.
nov.” (herefter: HUM-aftale), hvori der findes kvantificeringer af en raekke mal. I den afsluttende
prioritering er ligeledes inddraget fakultetets mal pa forskningsomradet, saledes som de er
formuleret i dets strategikort, 2008.

INSS er rammen om en rekke sammenhangende discipliner, der udforsker sprog, litteratur og
medier. Det s@rlige er de dimensioner, som binder forskningsomrddet sammen, og som med storre
eller mindre styrke altid vil vaere teenkt ind 1 de enkelte projekter. For det forste er instituttet
hjemsted for modersmalsfaget og dermed for en privilegeret indsigt 1 den kommunikation, de
medier og den digtning, som er tettest pa de fleste her i landet. I lyset af globaliseringen far
modersmélsfaget overalt den opgave fra et sted og en tid at undersgge kontrasten til *det andet’.
Studiet af det sprog og den kultur, som er flertallets, fr derfor ogsa sarlige forpligtelser i forhold
’de andres’ sprog og kultur. For det andet har instituttets forskning en nordisk dimension: Vi har
forskerstillinger i finsk, svensk og norsk foruden dansk samt forskerkompetencer i islandsk og
ferosk. P4 den baggrund kan instituttet pd tvaers af grenser mellem sprog, litteratur og kultur
udvikle nordiske omridestudier. For det tredje er en vaesentlig del af fakultetets sprogforskning
samlet pé instituttet 1 form af miljeer inden for sprogvidenskab: lingvistik, indoeuropzistik,
audiologopaedi, sprogpsykologi og dansk sprog i alle dets afskygninger. For det fjerde er instituttet
centrum for forskning 1 den danske litteratur fra dens tidligste udviklingstrin til 1 dag, hvilket
indebarer udvikling af en teoribdren astetisk folsomhed i forhold til ordets kunst, som analytisk
evner at sette sig ind 1 og ud over ideologi og udtryksformer fra skiftende perioder. Endelig for det
femte drives mediestudierne pd INSS hen over greenser mellem sprog, lyd og billede, hvor der pa
tveers af medieudtrykket er en sarlig forpligtelse pa film, radio, tv m.v. med central plads i dansk
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kultur. P4 den baggrund er — og ber - INSS vare en vasentlig kraft 1 det danske kulturliv og
uddannelsessystem.

Der kan og ber trekkes tradde fra dette institut til andre institutters forskere og
forskning, bide inden for fakultetet og pa tvaers af fakultetsgraenser. Et vigtigt perspektiv i
uddannelsesstrategiplanen er at udvikle uddannelser og uddannelsesdele, som er attraktive for andre
end danskstuderende og som henvender sig til studerende med specifikke forudsatninger, hvad
enten det er studerende fra udlandet eller studerende fra andre fag og/eller institutioner. Det
inspirerer til ny forskning, men udvikling af nye forskningsbaserede uddannelser vil forst og
fremmest bygge pa allerede udfoert forskning. Et godt eksempel er den ny uddannelse, Dansk som
Undervisningsfag, som planlagges i samarbejde med professionshgjskolerne i hovedstadsregionen,
og som skal gere det muligt at fortsatte bdde pa en professionshgjskole for at blive larer 1
folkeskolen og pa universitetet med det formal at blive laerer pa en gymnasial uddannelse. En sédan
uddannelse kan realiseres, fordi der er forskere pa INSS som allerede er eksperter pa dens
delomréder.

Forskningsstrategiplanen omfatter en belysning af bemandingssituationen med fokus pa VIP-
generationsskiftet (pkt. 1) samt en formulering af INSS’ forskningsstrategiske mal 2008-2012 1
relation til universitetets og fakultetets mal pa omrédet (pkt. 2).

1 BEMANDINGSPLAN FOR INSS 2008-2012"

INSS har som de gvrige humanistiske institutter pa KU veret underlagt et langvarigt stillingsstop
pa VIP-omradet. Dette har spillet sammen med, at en kvantitativt omfattende og fagligt markant
gruppe af seniormedarbejdere er tradt af. Nar antallet har varet sa bemaerkelsesvardigt, som
tilfeeldet er, skyldes det, at denne store gruppe 1 labet af 4 ar blev ansat til at undervise de store
argange af danskstuderende, der blev immatrikuleret i midten af 1960°erne. At gennemfore et
generationsskifte blandt VIP erne er pa den baggrund en vigtig opgave (jf. Rapportering 2007-08).
Generationsskiftet er en skonomisk udfordring, og da det skal gennemfores efter det langvarige
stillingsstop, kan der vere risiko for at reproducere et problem ved at gentage en hurtig ansattelse
af nogenlunde jevnaldrende forskere. Instituttet er sig denne fare bevidst og seger derfor samtidig
at rekruttere savel professorer som lektorer og adjunkter.

Fagomridet dansk litteratur er blevet ramt specielt kraftigt af aldersbetinget afgang pé professor- og
lektorniveau, idet der over en kortere arreekke har vaeret en afgang pa 9 forskere. Det aktuelle tegn
pa sidste fase i denne udvikling er, at to litteraturlektorer gik af ved &rsskiftet 2006-07, og at en
professor og en docent i litteratur gik af ved arsskiftet 2008-09. Med henblik pa at sege at fastholde
instituttets forskningsposition og rolle i forbindelse med uddannelse af lerere i de gymnasiale
uddannelser ansattes som delvis kompensation for udviklingen pa litteraturomradet to lektorer og
en professor i dansk litteratur primo 2009.

Ogsé 1 de ovrige fag pd INSS har generationsfornyelse og rekruttering staet i centrum i 2008.
Séaledes pa Audiologopaedi, hvor der er fundet losninger, som vil kunne styrke den
forskningsmeessige profil og samtidig gere den bredere. P4 den baggrund ventes uddannelsen at
kunne fa aget forskningsdekning samt at kunne ekspandere fra ét til to hold pr. &rgang fra 2010.

" Opgjort pr. 31.12.2008
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Ved instituttets mindre, sprogvidenskabelige fag har der varet arbejdet med den ogsa for disse fag
helt afgerende generationsfornyelse 1 2008, hvor der har veret fokus pa Sprogpsykologi, Finsk og
Lingvistik. Arbejdet med disse omrader viderefores: der opslas i begyndelsen af 2009 to adjunkturer
1 Sprogpsykologi, der er allerede aftalt en losning pa videreforelsen af Finsk, og et nyt professorat i
anvendt lingvistik ventes besat 1 2009.

Opslag af professorater og lektorater ma ske under hensyntagen til faglige behov og ekonomi — og
med et sideblik til rekrutteringsmulighederne. Den endelige faglige prioritering af professorater og
lektorater ma afvente afklaring af den videre udvikling af instituttet, hvor etableringen af
forskningscentre og -grupper ventes at kunne tiltrekke ogede eksterne midler til forskning. Andre
veje til flere forskningsmidler er — ud over besparelser - oget rekruttering til og forbedret
gennemstromning i instituttets uddannelser samt etablering af nye, overskudsgivende
uddannelsestilbud, der henvender sig nationalt eller internationalt. INSS satser pa at tage alle disse
virkemidler i brug, og det er en forhabning, at der pa den baggrund vil kunne besattes flere
forskerstillinger end de nedennavnte. I oversigten over flow 1 VIP-ansattelser (jf. pkt. 1.3) er der
forelobig sat tal pd professor-, lektor- og adjunktstillinger i 2009, 2010 og 2011, idet postdoc’er er
inddraget af hensyn til oversigten over rekruttering til lektorniveauet, men er holdt uden for
beregningen af afgang fra og besattelse af stillinger, da der her som regel er tale om overvejende
eksternt betalte stillinger.

Planen sgger at sikre en stramt styret vaekst, der lever op til felgende fire kriterier:

o Stillinger pa helt nodvendige omrdder erstattes

e Der foretages en helt nedvendig faglig huludfyldning, fx pa nu udekkede omrader som:
norsk og @ldre dansk litteratur. For sa vidt angar @ldre dansk sprog, er et samarbejde
med DSL og NFI under udvikling.

e Kerneopgaver bestykkes med mindst ét professorat: jf. professorplan (pkt. 2.1.1.7.1)
samt afsnittet om medievidenskab.

e Adjunkturer vil normalt blive efterfulgt af lektoratsopslag

Okonomisk indebaerer planen en betydelig tilvaekst. Nar forudsigelige fratreedelser er indregnet,
planlaegges en vaekst pd 13,5 stilling fordelt over tre ar, svarende til en eget udgift pa 6-7 mio. kr.
pr. ar. Det er ambitiest, men nedvendigt for at leve op til mélene i instituttets strategiplaner, som jo
til gengeeld skulle kunne danne baggrund for gkonomisk vakst. Instituttet mé noje folge
udviklingen for at se, om der bliver rad til at realisere det planlagte.

P& D-VIP-omradet er der fra 2007 ved udlebet af hver kontrakt taget stilling til det aktuelle og
forudsigelige behov for det pdgeldende fagomrade. Der mé 1 de kommende ar forventes en vis
nedgang i timetallet i forbindelse med ansattelse af H-VIP er, men det er fortsat afgerende for iser
danskfaget at kunne rekruttere eksterne lektorer med hgje kvalifikationer bade forsknings- og
undervisningsmassigt. De mange postdoc’er, som forventes ansat pé eksterne bevillinger i de
kommende ar, kan bruges til undervisning 1 et omfang svarende til et arsvark og pa denne baggrund
erhverve adjunktpedagogikum. Desuden kan en forleenget ansettelse i et vist omfang benyttes til at
skabe mere forskningsbaseret undervisning, ligesom en fortsat halvarlig ansattelse af stipendiater,
der har gennemfort studiet p4 normeret tid, kan skabe en hensigtsmassig lasning pa et kendt
fastholdelsesproblem. De eksterne lektorers stillinger er 1 gvrigt blevet opsldet og ansegere bedemt
efter normale retningslinjer. Hensigten er, at de eksterne lektorers sarlige kvalifikationer og
kompetencer i sa vid udstraekning som muligt skal udnyttes, fx ved at de kan fungere som
specialevejledere og deltage 1 peedagogisk udviklingsarbejde, nér de har forudsatninger herfor.
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INSS har 1 2007-08 satset en del pa at give yngre forskere forskningslederuddannelse, og i 2009-
budgettet vil endnu to kursister vare finansieret. Instituttet onsker generelt at fortsatte en ambitios
linje, hvad angér efter- og videreuddannelse af det videnskabelige personale, og i forbindelse med
forskningslederkurser henger prioriteringen sammen med ensket om at opbygge sterke
forskningscentre og —grupper (jf. pkt. 2.1.1.7.2).

P& TAP-omridet er opbygningen af de administrative enheder nu ved at vaere gennemfort, og der
m4 1 planperioden ventes fa fratreedelser, séledes at den stabile udvikling kan videreferes.
Omlagninger mellem fakultet og institut samt @ndrede krav kan i planperioden fore til stigende
eftersporgsel pé efteruddannelse,

1.1 ANSATTE FORDELT PA STILLINGSKATEGORIER’

Professorer: 8, hvoraf én afgang aftalt ved 70-arsdag i planperioden. Formentlig 1
yderligere afgang ved 70-arsdag i planperioden.

Lektorer: 28, hvoraf formentlig tre afgange ved 70-arsdag i planperioden
Adjunkter: 9, hvoraf 9 udleber i planperioden

Postdoc: 6, hvoraf 6 udleber 1 planperioden

Ph.d.-studerende: 15, hvoraf 15 udleber i planperioden

TAP’er: 17, hvoraf 1 udleb 31.12.2008 og 1 er ansat pr. 01.01.2009.

1.2 ANSATTE FORDELT PA FAGOMRADER

VIP

Dansk, litteratur: 3 professorer, 9 lektorer, 1 adjunkt, 2 postdoc, 5 ph.d.-
stipendiater

ad professorer: heraf én institutleder til 31.12.2011. En afgang pr. januar 2009, stillingen
er under genbesattelse. En afgang ventes medio 2011, stillingen ventes genbesat.

ad lektorer: heraf et delvis frikeb til varetagelse af formandskab for Ph.d.-udvalget, én
afgang 1 januar 2009, en deltidsansat med afgang 1 2011. To nye lektorer 1 litteratur ansat
pr. 01.01.2009

ad adjunkt: udleb 31.12.2010, derefter forventes lektorat

ad postdoc: udleb hhv. 31.12.2008 og 31.12.2009

ad ph.d.-stipendiater: udleb 2009, 2010, 2011

Dansk, sprog: 3 professorer, 4 lektorer, 1 adjunkt, 6 ph.d.-stipendiater

ad professorer: heraf én leder af og en i projektledelsen af DGCSS

ad lektorer: heraf en studiena@vnsformand péd 20%, en studievejleder pa fuld tid og et
delvis frikeb til varetagelse af formandskabet i Lektoratsudvalget; 1 lektorat er under
besattelse. Thorkil Damsgaard Olsens stilling er ikke medregnet, da den er "udlant til
rektoratet’.

ad adjunkter: udleber hhv. 31.12.2008 og 30.11.2011; derefter forventes lektorater

ad ph.d.-stipendiater: udleb 2009, 2010 og 2011. En stipendiat er knyttet til NFI, en
anden til DSL (begge med udleb 2009).

* I det folgende er ligesom i bilaget ikke medregnet 2 postdoc og 1 ph.d.-stipendiat, bevilliget af FKK i 2008.
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Dansk, medier og arbejderkultur: 5 lektorer, 1 ph.d.-stipendiat

ad professorer: opslag af medieprofessorat til besattelse senest 1 2011

ad lektorer: 1 stilling har betegnelsen Sprog og medier, 1 lektor delvis ansat som ph.d.-
koordinator

ad ph.d.-stipendiat: udleb 2012

Dansk, kommunikation: 2 lektorer, 1 adjunkt

ad professorer: professorat mso opslaet til besattelse 1 2009

ad lektorer: heraf én studieleder pa 20% frem til 01.05.2009. Et lektorat opslés til
besattelse 1 2009

ad adjunkt: Stillingen udleber i 2011, derefter forventes lektorat.

Dansk, didaktik: 1 lektor, 2 adjunkter

ad lektorer: fungerer p.t. hovedsagelig som sprogstilling

ad adjunkter: udleb 31.06.2011 og 31.07.2011, derefter forventes lektorater

Svensk: 1 adjunkt

ad adjunkter: udleb pr. 30.06.2011, derefter forventes lektorat

Audiologopzdi: 1 professor, 2,5 lektorer, 1 adjunkt, 1 postdoc, 2 ph.d.-stipendiater
ad lektorer: 1 lektorstilling er ophert 31.12.2008, 1 lektorat er under besattelse (primo
2009), en anden lektor vender tilbage efter orlov pa 50% fra 31.12 2009

ad adjunkt: udleb 31.12.2010, derefter forventes lektorat, et adjunktur yderligere er
under bes®ttelse

ad postdoc: udleb 30.06.2009

ad ph.d.-stipendiater: udleb 2009 og 2010

Lingvistik: 1 professor, 1 lektor, 1 postdoc

ad professorer: afgang ventes 1 2010, professorat 1 anvendt lingvistik opsléet til
beszattelse 1 2009

ad postdoc: udleb 31.12.2009

Finsk: 1 lektor

ad lektor: afgang ventes 2010 eller 2011, adjunkt ventes ansat 2009 eller 2010
Indoeuropeisk: 2 lektorer, 2 postdoc

ad lektorer: Det ene af de to lektorater er tidsbegranset og finansieret af KU’s
stjerneprogram; den anden lektor er ordinert ansat og p.t. leder af stjerneprogrammet
ad postdoc: udleb 31.08.2009 og 28.02.2010; et antal stillinger som videnskabelig
assistent eller post doc forventes besat i forbindelse med KU’s stjerneprogram

ad ph.d.-stipendiater: 1 stipendium ventes opslaet og besat 1 2009

Sprogpsykologi: 1 lektor

ad lektor: afgang ventes 1 2010 eller 2011

ad adjunkt: en adjunkt er afgéet pr. 01.12.2008, to adjunkturer er opsldet, udlgber 2012,
derefter forventes lektorater

Keonsstudier: 1 lektor.

ad lektor: Professorat opslaet til besattelse 1 2009, et adjunktur ventes besat i 2009

Studieenheden: 5, heraf 1 langtidssygemeldt og 1 pa deltid
Okonomienheden: 4, heraf 1 fratraedelse pr. 31.12.2008, 1 barsel og 1 nyansettelse pr.
01.01.2009
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e Vegjledningsenheden: 0 (1 VIP 100%, jf. ovenfor 1 kategorien lektorer samt
studentermedhjalp)
e Biblioteksenheden: 4, heraf 1 pé deltid

e Iedelsesenheden: 4, heraf 1 institutadministrator

1.3 FLOW I VIP-ANSATTELSER OVER PLANPERIODEN

INSS-VIP 2008-12 afgang’ besattelse
2009 VIP-stillinger i alt: 3 VIP-stillinger i alt: 15
Professor Dansk, litteratur, primo 2009 Dansk, litteratur, primo 2009
Anvendt lingvistik, ultimo 2009
Kensstudier, ultimo 2009
Virksomhedskomm. mso, ultimo
2009
Lektor Dansk, litteratur, primo 2009 Dansk, litteratur, 2 lekt., primo 2009
Dansk, litteratur (celdre), medio 2009
Dansk, sprog (gramm.), primo 2009
Audiologopedi, 50%, primo 2009
Audiologopcedi, skr.spr., primo 2009
Virksomhedskomm., medio 2009
Adjunkt Sprogpsykologi 2 adj., medio 2009
Kensstudier, medio 2009
Postdoc Dansk, litteratur, primo 2009 Dansk, sprog, primo 2009
Audiologopadi, medio 2009
Indoeuropaisk, medio 2009
Dansk, litteratur, ultimo 2009
Lingvistik, ultimo 2009
2010 VIP-stillinger i alt: 5 VIP-stillinger i alt: 7
Professor Lingvistik (eller 2011) Sprogvidenskab (eller 2011)
Lektor Finsk (eller 2011) Finsk (eller 2011)
Sprogpsykologi (eller 2011) Audiologopedi, ultimo 2010
Dansk, litteratur, ultimo 2010
Dansk, sprog, primo 2010
Adjunkt Audiologopedi, ultimo 2010 Virksomhedskomm., medio 2009
Dansk, litteratur, ultimo 2010 Norsk, ultimo 2010
Postdoc Indoeuropaisk, primo 2010
2011 VIP-stillinger i alt: 6,5 VIP-stillinger i alt: 7
Professor Dansk, litteratur, medio 2011 Dansk, medier, medio 2011 (evt.
2010)
Dansk litteratur, medio 2011
Lektor Svensk, medio 2011

Dansk, sprog, 2 adj., ultimo 2011

3 Preemisser: Forventet fratreedelse ved 70-arsdag. Stillinger naevnt i kursiv fremgér ikke af bemandingsplanen i bilaget.
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Dansk, didaktik, 2 adj., ultimo 2011

Adjunkt Svensk, medio 2011

Dansk, sprog, 2 adj., ultimo 2011
Dansk, didaktik, 2 adj., ultimo
2011

Postdoc

2 RELATERING AF INSS’ FORSKNINGSSTRATEGISKE MAL TIL UNIVERSITETETS
OG FAKULTETETS

2.1 MAL 6-10
KU’s samlede mal for grundforskningen: ”at udfere fremragende grundforskning under de
konkurrencevilkar, som galder i Danmark og i det internationale videnskabelige samfund.”

2.1.1 Mdl 6: FORSKNINGSMIDLER OG FORSKNINGSKVALITET'

2.1.1.1 KU-mal

“Fremover vil kvalitetskriterier veere omdrejningspunktet for fordeling af en del af basismidlerne
internt pé universitetet. Samlet set skal mindst 10 % af de ordinare forskningsmidler der internt
fordeles til fakulteterne udsattes for intern konkurrence efter internationale kriterier og
bedemmelse. Som led heri gennemfores KU’s stjerneprogram. Endvidere har fakulteterne 1 2007
udarbejdet kvalitetskriterier, som de resterende midler op til mélet fordeles efter.”

2.1.1.2 KU-madlbeskrivelse

”Der omfordeles arligt 10 % af de ordinere basisforskningsmidler. Stjerneprogrammet evalueres,
og der foretages udbud af naste uddelingsrunde, herunder et sarligt talentprogram for unge
forskere.”

2.1.1.3 KU-milepcele

2008:

10%-konkurrenceudsattelse af basismidlerne via Stjerneprogrammet og kvalitetskriterier”
2009:

”10%-konkurrenceudsattelse af basismidlerne via Stjerneprogrammet og kvalitetskriterier”
2010:

10%-konkurrenceudsattelse af basismidlerne via Stjerneprogrammet og kvalitetskriterier”
’Stjerneprogrammet evalueres og naste uddelingsrunde gennemfores.”

2.1.1.4 Fakultetets udgangspunkt
”10% af fakultetets basismidler blev i budgetterne for 2008 og 2009 fordelt til forskning 1 henhold
til fakultetets budgetmodel udviklet i 2007.”

2.1.1.5 Fakultetets mal
“Fakultetets malsetning er at mindst 10 % af fakultetets basismidler fordeles til forskning i1 hen-
hold til fakultetets budgetmodel udviklet i 2007. Budgetmodellen tilpasses i labet af 2009 til

* I forbindelse med M4l 6-10 vedr. "Grundforskningen” er “MA&l” og “"Malbeskrivelse” samt "Milepale” citeret fra
”KU’s strategiske handleplan” (KU-strategi), mens "Udgangspunkt” og “Fakultetets mal” er citeret fra "Fakultetsaftale
for det Humanistiske Fakultet.” (HUM-aftale), hvori ogsa findes "Mal” og ”"Malbeskrivelse” fra KU-strategi.
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VTU’s bibliometriske model til fordeling af basismidler for at styrke tildelingen af basismidler til
KU.

Fakultetets mélsatning er endvidere at fakultetets andel af stjerneprogrammidler stiger 1 forhold til
andelen af stjerneprogrammidler tildelt i 2007. Fakultetet ivaerksatter en malrettet ansegnings-
service og support til ansggere for at imedekomme mélet.”

2.1.1.6 Instituttets udgangspunkt
INSS har et velfungerende Forskningsudvalg. Flere forskere har varet pa forskerlederkurser og
andre er pé vej. Posten som ph.d.-koordinator er oprettet og enskes styrket.

2.1.1.7 Instituttets mal
Mal, der viderefores fra Kontrakt 2007 med henblik pd at understotte KU-mdl 6:

e Adjungerede professorer (jf. pkt. 2.2.8 i Rapportering 2007-08 og 2.1.1.7.1 her)
Forskergrupper (jf. pkt. 2.2.17 i Rapportering 2007-08 og 2.1.1.7.2 her)
Forskningspulje (jf. pkt. 2.2.18 i Rapportering 2007-08 og 2.1.1.7.2 her)

Professorater mso (jf. pkt. 2.1.5 i Rapportering 2007-08 og 2.1.1.7.1 her)

e Kuvinder i forskning (jf. pkt. 2.1.6 1 Rapportering 2007-08 og 1 her)
INSS onsker desuden:

e at oprette et internationaliseringsudvalg, som kan operere bdde i forhold til forskning og
uddannelse,
at understotte ansattelse af kvindelige forskere, ikke mindst pa professorniveau,
at udbygge de etablerede eksterne samarbejdsrelationer med bl.a. professionshgjskolerne,
at samarbejde med flere forskningsinstitutioner, fx CBS, ITU og Biblioteksskolen,
at gennemfore en professorplan samt en udvikling af forskningscentre og -grupper efter
nedenstdende retningslinjer:

2.1.1.7.1 Professorplan

Det Humanistiske Fakultet har 1 snit 17% professorer i forhold til lektorer, og mélet er, at vi skal op
pa ca. 33%. Institutterne kan nu bede fakultetet om at oprette professorstillinger, hvis de betales via
institutbudgettet (der er undtagelser). INSS har p.t. mange nyansattelser pa vej ikke mindst pa
adjunktniveau, hvor der nyligt er ansat i litteratur, svensk, litteraturpaedagogik, museologi,
parallelsprog, audiologopadi. Dertil kommer mange nye postdoc’er, der ligeledes skal i
adjunktpaedagogikum mv. To lektorater i litteratur er besat pr. 1. januar 2009, en lektorstilling 1
sprog er besat pr. 16. februar og endnu en lektorstilling 1 sprog er under besattelse. Desuden er et
professorat i litteratur under besattelsen pt.

P.t. har INSS ansat syv professorer, hvoraf to er tilknyttet Sprogforandringscenteret, én er delvis
frikebt som FKK-medlem og én er institutleder til og med 2011, én gik pd pension primo 2009 og
endnu en forventes at afgd 2011. Professor/lektorratioen er under 1:3. Under indtryk af
nedvendigheden af stotte til prioriterede omrader i forskning og uddannelse samt de planlagte
lektorater og adjunkturer, er opslaet: et professorat i kensstudier, et professorat i anvendt lingvistik
samt et professorat mso i kommunikation med serligt henblik pé virksomhedskommunikation.
Stillingerne forventes besat i august 2009 eller snarest derefter.

Der ber derudover 1 planperioden i lyset af faglige og skonomiske forhold oprettes flere mso-
professorater (eller ordinaere professorater) til statte for forskningscentre, -grupper og andre
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prioritetsomrader. Endelig patenkes oprettet et antal adjungerede professorater 1 forbindelse med
den udbygning og konsolidering af INSS’ nordiske og gvrige netvark, som er et led i instituttets
planer for udvikling af faglig sparring og samarbejde.

2.1.1.7.2 Forskningscentre og —grupper

Der fremgar af institutkontrakt 2007, at INSS 1 planperioden skal have etableret mindst 5 storre
forskergrupper,” heraf mindst to i 2008. Hver iszr skal have tilknyttet seniorforskere, en gruppe
ph.d.-studerende, en mindre gruppe specialeskrivere og studentermedhjalp.

For den enkelte forsker vil det ikke veere obligatorisk at gd ind i en gruppe eller et center. ¢ Nogle
grupper og centre vil gennem arene blive styrket gennem enkelte stipendier, idet fakultetet hvert ar
vil anmode institutterne om at prioritere et af deres satsningsomrader i forhold til dette virkemiddel.
Ligeledes kan instituttet styrke aktiviteterne gennem sine midler, fx 1 forbindelse med tilknytning af
studentermedhjelp. Séledes er grupperne i 2008 blevet tillagt hver 15.000 kr. med henblik pa at
udvikle eller viderefore aktiviteterne og i den forbindelse evt. forberede ansggninger. En aktuel
oversigt over instituttets forskningscentre og -grupper kan skelne mellem folgende fem kategorier:

Etablerede INSS-centre
- Center for Kensforskning (Leder: Bente Rosenbeck)
- Center for Laeseforskning (Leder: Carsten Elbro. Bevilling fra Stjerneprogram, 2007)
- Roots of Europe (Leder: Jens Elmegard Rasmussen. Bevilling fra Stjerneprogram, 2007)
- Center for dansk som fremmed- og andetsprog (Leder: Jens Normann Jergensen, 2009/10.
Velux er sogt men bevilling ej opnéet)

> Minimumskriterier: en forskergruppe

e  Skal kunne begrundes ifht. instituttets strategier for forskning, undervisning og formidling.

e  Skal prioriteres som relevant forskningsorganisering (bl.a. i forhold til individuel forskning).

e Skal omfatte en eller flere, fastansatte forskere ved INSS og gerne fastansatte forskere ved andre institutter pa
KU eller ved andre danske og udenlandske universiteter.

e  Skal ved oprettelsen kunne kvalitetsbedemmes pa samme praemisser som ansggninger om FKK-centre mv. Der
foretages i driftssituationen lgbende hensigtsmaessig evaluering.

e  Opgaverne vil ud over forskning ogsa omfatte formidling, mens undervisning normalt ikke indgar som direkte
relateret opgave.

e Forskningsfinansieringen er intern og kan vare ekstern. Der kan ydes udviklingsmidler fra INSS (fx
studenterhjelp, rejsebevillinger, gasteforelasere).

e Det langsigtede perspektiv ma sta klart: er mélet at etablere et center?

® Minimumskriterier: et center

e  Skal kunne begrundes ifht. instituttets strategier for forskning, undervisning og formidling.

e  Skal prioriteres som relevant forskningsorganisering (bl.a. i forhold til individuel forskning).

o Skal omfatte en eller flere, fastansatte forskere ved INSS og gerne fastansatte forskere ved andre institutter pa
KU eller ved andre danske og udenlandske universiteter.

e  Skal ved oprettelsen kunne kvalitetsbedemmes pa samme praemisser som ansggninger om FKK-centre mv. Der
foretages i driftssituationen lgbende hensigtsmaessig evaluering.

e  Opgaverne vil ud over forskning ogsa omfatte undervisning og formidling.

e Organisationsstrukturen er klart beskrevet og fagligt steerk, bade internt i centret og i henseende til nationale og
internationale netverk.

o Forskningsfinansieringen er intern og ekstern. Der foreligger klare aftaler vedr. gkonomi. Der kan ydes
driftsmidler fra INSS (fx studenterhjelp, rejsebevillinger, gaesteforelasere).

e Det langsigtede perspektiv mé sté klart: er malet at etablere et indlejret center?
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- DUDS herunder CLARIN (ledere: Hanne Ruus og Dorthe Duncker )

INSS-deltagelse som partner i etablerede centre

- Danmarks Grundforskningsfonds Center for Sociolingvistiske Sprogforandringsstudier,
DGCSS (50% med NFI). Leder: Frans Gregersen, INSS. Centret har sogt forlenget
bevilling for perioden 2010-2015. Afgoerelsen traeffes 1 marts 2009.

- Center for Internationalisering og Parallelsproglighed, CIP (INSS-kontakt: Frans Gregersen.
Bevilling fra KU’s bestyrelse)

- Centre for Modern European Studies, CEMES (INSS-kontakt: Bente Rosenbeck. Bevilling
fra institutterne ved Det Humanistiske Fakultet)

Planlagte centre med INSS som hovedaktor
- Center for Fagdidaktik og Universitetspaedagogik (Leder: Finn Hauberg Mortensen m.fl.,

2009. Bevilling fra VTU, yderligere ventes fra KU, UVM m.fl. Ventes etableret i
samarbejde med Institut for Naturfagenes Didaktik. Har i december 2008 modtaget afslag pa
ansegning om at varetage teoretisk paedagogikum for kommende gymnasielaerere. Centret er
koblet til arbejdet 1 Forum for Fagdidaktik og Universitetspedagogik, hvor der 1 2008 til det
uddannelsesstrategiske kontor og KUUR er formuleret idéoplaeg til 1) Adjunktpedagogikum
(inkl. ph.d.-paedagogikum) for KU, 2) OQvrige universitetspedagogiske aktiviteter for
undervisere ved KU, 3) Organisering af den universitetspaedagogiske udvikling pa tvaers af
fakultetsgrenser mv. pa KU

INSS-forskergrupper (planlagte). Potentielle forskningscentre

- Individuelle forskelle i sproglige ferdigheder (Elisabeth Engberg-Pedersen, Lise Randrup
Jensen m.fl., 2009)

- Pro Talk (Mie Femg Nielsen m.fl., 2008)

- Lyd, Medier og Kommunikation (Birger Langkjer m.fl., 2009)

- Mediegenrer og -formater mellem det globale og det nationale (Birger Langkjaer m.fl., 2009)

- Genrestudier (Sune Auken m.fl. 2009)

- Forfatter- og fortellestudier (Poul Behrendt m.fl., 2010)

- Scandinavian Studies (Anna Smedberg Bondesson m.fl., 2009). Bevilling 2007 fra
forskningspakke om Identitet

- Sprog i tid og kontekst (Bettina Perregaard og Dorthe Duncker m.fl.)

- Dansk Editionshistorie (Johnny Kondrup)

INSS-kernefelter, 2005, der indoptages helt eller delvis i ovenstdende eller i andre projekter
- Det danskes transformationer (jf. Scandinavian Studies).
- Editionsfilologi og Tekstsociologi (jf. bevilling til Blixen-udgave og Holberg-udgave samt
den planlagte udgivelse af Grundtvig).
- Talt dansk (jf. flere af de ovenstaende projekter, der bygger pa eller inddrager talt dansk).

2.1.2 Mal 7: FORSKNINGSPRODUKTION

2.1.2.1 KU-mal

”KU skal fastholde forskningsproduktionen pé et hejt niveau. God forskningspublicering er
altafgerende for udbredelsen af KU’s forskningsresultater og medvirker til at styrke KU’s
attraktionsverdi i forskningsmiljeerne, nationalt og internationalt.”
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2.1.2.2 KU-malbeskrivelse
“Det tilstreebes at fastholde et hojt niveau i forskningsproduktionen i form af artikler i peer- og ikke
peer-reviewede tidsskrifter, bager og antologier pr. VIP-drsvaerk (UK-maél 1).”

2.1.2.3 KU-milepcele

2008:

”Fastholde den gennemsnitlige produktion pr. VIP”
2009:

”Fastholde den gennemsnitlige produktion pr. VIP”
2010:

”Fastholde den gennemsnitlige produktion pr. VIP”

2.1.2.4 Fakultetets udgangspunkt

1 2006 offentliggjordes pé fakultetet pr. VIP arsvaerk (eksklusiv ph.d.-studerende) 0,3 artikler i
peer reviewed tidsskrifter, 0,5 artikler 1 ikke peer reviewed tidsskrifter, 0,2 videnskabelige bager
og monografier, 1,0 bidrag til videnskabelige boger/antologier.

12007 offentliggjordes pa fakultetet pr. VIP arsverk (eksklusiv ph.d.-studerende) 0,5 artikler i peer
reviewed tidsskrifter, 0,4 artikler 1 ikke peer reviewed tidsskrifter, 0,06 videnskabelige beger og
monografier, 0,8 bidrag til videnskabelige bager/antologier (CURIS data).”

2.1.2.5 Fakultetets mal

”Gennem en styrkelse af forskningsmiljeerne ved at skabe forskningsgrupper med klar og enga-
geret forskningsledelse inden for institutternes satsnings- og spireomrader og pé tvers af institutter
er det fakultetets malsatning at fastholde 2007 niveauet 1 forskningsproduktionen ved dog at styrke
andelen af internationale peer reviewede tidsskriftsartikler i forhold til ikke peer reviewede
tidsskriftartikler og antologibidrag. For at nd denne mélsatning udvides fakultetets
kompetenceudvikling af VIP i relation til publikationsstrategier og kurser i akademisk engelsk.”

2.1.2.6 Instituttets udgangspunkt
INSS’ forskningsudvalg og den CURIS-ansvarlige (Bente Rosenbeck) har gennemfort en analyse af
den forskningsproduktion, som INSS’ forskere har indberettet 1 2006-07. Trods en indsats for at
bringe skjulte publikationer frem i lyset er resultatet ikke opleftende, og det nedvendigger i sig selv
en forsterket indsats med henblik pa (r)etablering af publikationstraditioner. Samtidig kan man i
undersogelsen af den norske publikationssituation, sddan som den afspejler sig pa Oslo Universitet,
se at vores sgsterinstitut, som har en sammenlignelig faglig bredde, klarer sig nogenlunde pa samme
vis i den interne sammenligning. Noget kunne tyde p4, at kriterierne bag systemet er et storre
handicap for et institut af INSS’ karakter, maske forst og fremmest pga. vegten pa international
tidsskriftpublicering. Der er imidlertid en tendens til, at ogsé nationale tidsskrifter og antologier
betjener sig af fagfaellebedommelse, hvilket vil kunne @ndre noget pé instituttets resultat.

I alle tilfelde mé& INSS tage en storre intern diskussion om publikationskultur.
Etablering af forskningscentre og -grupper med stor synlighed nationalt og internationalt kan
formentlig have en vesentlig betydning. Oplagt er det at studere bl.a. de to stjerneprogrammers og
grundforskningscentrets nationale og internationale publikationsprofiler for at se, om der er
momenter, som kan overfores til INSS som helhed.
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2.1.2.7 Instituttets mal
Mal, der viderefores fra Kontrakt 2007 med henblik pa at understotte KU-mal 7:
e Talentprogrammer (jf. pkt. 2.1.7 Rapportering 2007-08)
e Mal for intern prioritering af forskningsaktiviteter (jf. pkt. 2.1.2 Rapportering 2007-08 og
2.1.2 her)

Det er instituttets mal at gge publikationsindsatsen. Vejen kan vare, at anspore forskere der ikke
publicerer, eller publicerer mindre end de har (gode) ideer til; vejen kan ogsé vaere at stotte forskere,
der faktisk publicerer, til at opgradere til sdkaldt gruppe 2-tidsskrifter, jf. ministeriets bibliometriske
projekt. Midlerne kan vere kollegial sparring samt bedre tilretteleeggelse af den enkeltes
undervisning og evrige arbejde. Endvidere vil INSS opfordre sine stipendiater til at publicere
artikler lobende, uanset om de ved afslutning af studiet ensker at aflevere en monografi eller en
athandling sammensat af artikler. Endelig vil stipendiater, der ferdigger studiet pd normeret tid,
efter aftale kunne stottes i at omsaette deres resultater i artikler.

INSS vil satse pa at fremsende flere, mere malrettede og kvalitativt bedre ansegninger. Instituttet
vil her benytte sig af fakultetsinitiativer, som har til formél at forbedre den tekniske (og faglige)
kvalitet af ansegninger og vil sa vidt muligt stille kollegial sparring til rddighed for
stipendieansogere og forskere, der seger om fondsmidler, samt for faglige gruppeledere som ensker
at udforme storre ansggninger.

De enkelte projekter skal have storre opmaerksomhed, ogsa i offentligheden, fra de bliver sat i vaerk,
til de afsluttes. INSS’ hjemmeside vil blive udbygget med sider for de enkelte centre,
forskergrupper og mere markante enkeltprojekter, hvor forskningsmedarbejderne med stotte fra
sekretariatet vil kunne opbygge projektprasentationer.

Det vil fortsat vaere et tema i MUS at forbedre publikationsindsatsen, ligesom institutlederen 1

forbindelse med samtaler med nyansatte vil legge vaegt pd at understotte betingelserne for
forskning og publikation af forskning.

2.1.3 Mal 8: PH.D.-AKTIVITET

2.1.3.1 KU-mal

”Globaliseringsaftalen satter mal om at oge optaget af ph.d.’er vaesentligt frem til 2010. Forogel-
sen skal 1 henhold til den politiske aftale is@r ske inden for naturvidenskab, teknisk videnskab, IT
og sundhedsvidenskab. Universitetet vil som led i realiseringen af dette fortsette udviklingen i
optag af ph.d.-studerende pé alle fakulteter, i relevant omfang etablere tilbud om 4+4 ordning, samt
arbejde for at gennemforelsesprocenten fastholdes og gerne gges. Sidstnaevnte kraver bl.a. en oget
satsning pa vejledning og styrkelse af KU’s samlede profil inden for ph.d-omradet.”

2.1.3.2 KU-malbeskrivelse
“Det tilstreebes at optage i alt 863 nye ph.d.-studerende 1 2010 (UK-mél 4). Igennem

kontraktperioden 2008-2010 fastholdes den nuvarende gennemforelsesprocent pa mindst 63 %
(UK-mal 4).”

2.1.3.3 KU-milepcele
2008:
”Optage i alt 741 ph.d.’er”
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“Fastholde gennemforelsesprocenten pd mindst 63%”

2009:

”Optage i alt 801 ph.d.’er”

“Fastholde gennemforelsesprocenten pa mindst 63%”

”Styrke studievejledningen og KU’s falles samlede profil inden for ph.d.-omradet”
2010:

”Optage 1 alt 863 ph.d.’er”

“Fastholde gennemforelsesprocenten pa mindst 63%”

2.1.3.4 Fakultetets udgangspunkt
”Optag af ph.d.-studerende 1 2005: 44; 2006: 32; 2007: 52.
Gennemforselsprocenten for godkendte ph.d.-athandlinger pa 4 ars studier er pa 45%.”

2.1.3.5 Fakultetets mal

”Gennem proaktiv rekruttering og nye finansieringsbestrabelser er det fakultets malsatning at der
optages 51 ph.d.-studerende i 2008: 54 ph.d.-studerende i 2009; 57 ph.d.-studerende i 2010. Oget
bevédgenhed og information, tydeliggerelse af forventninger og krav til athandlingen,
vejledningskurser, ansettelsesincitament og bedre integration af de ph.d.-studerende i institutternes
forskningsmiljeer skal haeve fakultetets gennemforselsprocent for godkendte ph.d.-athandlinger pa
4 ar til KUs gennemsnit pd 63%.”

2.1.3.6 Instituttets udgangspunkt

INSS har gennem langere tid vaeret aktiv pa omradet ved at vaere hjemsted for to forskerskoler,
Georg Brandes og Forskerskole OST - og fra 2008 for FUKU. Dertil har INSS varet aktivt
involveret 1 en fjerde (FMKJ). Instituttet ma nu konstatere, at skolerne 1 vidt omfang er nedt til at
rekruttere deres nye stipendiater internationalt og gennem samfinansiering, evt. i form af
erhvervsstipendier, idet fakultetets egne stipendier ikke straekker til at etablere kritisk masse. Videre
ma det konstateres, at der ikke mindst pa det littereere omrade er betydelige rekrutteringsproblemer.
Disse vilkar nedvendigger en nyorganisering af fodekeeden fra specialestudier til ph.d.-studier,
sadan at der sker labende sker en karriereplanlegning for de talenter, vi uddanner. Det vil bl.a. blive
den ny ph.d.-koordinators rolle at bidrage til en sddan nyudvikling.

Det er samtidig vasentligt, at instituttets ph.d.-vejledere, pa tvaers af fagomrader, foretager
videndeling og deltager i relevante aktiviteter mhp. at optimere vejledningen.

2.1.3.7 Instituttets mal
Mal, der viderefores fra Kontrakt 2007 med henblik pa at understotte KU-mal §:
e Ph.d.-studerende (jf. pkt. 2.1.3 Rapportering 2007-08)

De kandidatstuderende ved INSS producerer hvert ar en raekke specialer som er fra yderst lovende
til brugbare som afsat for en forskerkarriere. Tilknytning til en faglig gruppering anses for at vere
et vigtigt middel til fremover at sikre rekruttering. Instituttet vil samtidig styrke de ph.d.-
studerendes rolle i instituttets faglighed ved i oget grad at inddrage disse i forbindelse med
planlegning og gennemforelse af kollektive projekter inden for rammerne af bade forskningscentre
og -grupper, ved at tilskynde forskere til at tage de forskerstuderende, som de vejleder, med til
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internationale konferencer m.v. samt ved at etablere faglige og sociale netverk pa tvers af
graenserne mellem de fire forskeruddannelsesprogrammer.

2.14 Mal 9: FORSKERSERVICE

2.1.4.1 KU-mal

”En ogning af KU’s indtegter fra eksterne kilder er afgerende for, at KU kan indfri den overord-
nede ambition om at blive et af Europas absolut ferende universiteter. Konkret vil KU derfor styrke
forskerservicen (monitorering af udbud af midler, budgetter og regnskab) samt oprette en
fundraising enhed. Tillige vil KU styrke det strategiske samarbejde mellem KU, DTU og Region
Hovedstaden.”

2.1.4.2 KU-malbeskrivelse
“Det tilstreebes at oge indtegterne fra eksterne kilder gennem stotte til forskerne ved storre
ansggninger, kontraktforhandlinger og afrapporteringer (UK mal 3).

Det strategiske samarbejde mellem KU, DTU og Region Hovedstaden om serligt udvalgte
omrader udvikles, og der etableres og udvikles fundraising aktiviteter.”

2.1.4.3 KU-milepcele:

2008:

”Qge de eksterne indtaegter med 3 % i forhold til 2005/2006 niveau”
“Etablering af felles repraesentation 1 Bruxelles til tiltraekning af flere forskningsmidler fra EU
(KU, DTU og Region Hovedstaden)”

”Kortleegning af fundraising aktiviteter pd andre universiteter i ind- og udland”
2009:

”Qge de eksterne indtaegter med 6 % i forhold til 2005/2006 niveau”
”Etablering af fundraising enhed”

2010:

”Qge de eksterne indtegter med 10 % 1 forhold til 2005/2006 niveau”

2.1.4.4 Fakultetets udgangspunkt
”Gennemsnitlig indtagt fra eksterne kilder 1 2005 og 2006 er pé 65,6 mio. kr.”

2.1.4.5 Fakultetets mal

”Gennem etableringen af fakultetets egen Forskerservice er det hensigten at professionalisere hele
ansegningsfasen til eksterne midler og suppleret med kompetenceudvikling af forskerne og
opbygningen af sterkere forskningsgrupper er det mélsatningen at foroge indtegterne fra eksterne
kilder med 3 % 12008 (67,6 mio. kr.); 6 % 1 2009 (69,5 mio. kr.); 10 % 12010 (72,2 mio. kr.).
Endvidere tilstreebes en udvidelse af ansggninger til nye eksterne kilder som Det Strategiske
Forskningsrad og midler til innovation.”

2.1.4.6 Instituttets udgangspunkt:

De ganske omfattende dele af instituttets forskning, som er relateret til kulturlivet og
uddannelsessektoren, har et specielt problem med at tiltreekke eksterne midler, fordi den offentlige
finansiering af forskning er lavt prioriteret i disse sammenhange og — hvis den ydes — da typisk
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tilflyder institutioner 1 kultur- eller undervisningsministerielt regi. Yderligere er der i det offentlige
forskningsbevillingssystem kun sjeeldent blik for sterre projekter, som har centrale humanistiske
interesser som drivkraft, det vare sig teoretiske eller analytiske. P4 den baggrund er et institut som
INSS ofte henvist til at soge eksterne midler i private fonde til den del af forskningen, som ikke
finansieres gennem universitetets basisbevilling.

Det er gennem arene lykkedes instituttets medarbejdere at f& ganske mange og store bevillinger fra
private fonde, men det ma bekymre, at konkurrencen pa det omrade er ved at bevege sig fra at vere
hard 1 retning af at blive urimelig, siledes at den enkelte forsker kan finde det mest hensigtsmassigt
at undlade at sege, selv til projekter af meget hoj kvalitet. P4 INSS har vi 1 2007 opnaet serdeles
gode resultater pa ansggningsomradet, men 1 2008 er succesraten desverre dalet. Samtidig stiger
kravet om at tiltreekke konkurrenceudsatte midler.

2.1.4.7 Instituttets mal:
I kampen om de eksterne midler kan INSS som allerede navnt i pkt. 2 pa baggrund af den
beskrevne situation yde stotte til
e ctablering af forskningscentre og -grupper
oget forskningsproduktivitet
oprimering af ph.d.-forlebene
forbedring, mélretning og foregelse af ansggningerne
talentpleje

Derudover kan vi, pa de fagligt relevante omréder, indga forpligtende aftaler om at uddanne ph.d.’er
med tilknytning til professionshgjskolerne og enkeltstdende institutioner som Center for
Hjerneskade. P4 en raekke omrader vil det desuden vaere muligt at skaffe ekstra forskningsmidler
gennem kontrakter pa rekvireret forskning, hvor bestilleren bestemmer teamet, mens forskeren
bestemmer tilgangen og sikrer sig normale betingelser for fri forskning. Sddanne projekter kan fx
vere af interesse for Undervisningsministeriet i relation til de gymnasiale uddannelser eller
leereruddannelsen.

Endelig kan og bar INSS spille en stigende rolle i forbindelse med tvaer- og flerfaglig forskning, jf.
pkt. 2.1.5.

2.1.5 Madl 10: TVEERGAENDE SATSNINGER

2.1.5.1 KU-mal

“Fremtidens frontforskning finder i stigende grad sted i krydsfeltet mellem basisvidenskaberne.
Med fusionen med KVL og DFU er KU’s muligheder for at opdyrke nye speendende omrader
steget betydeligt. I de kommende ér vil KU lancere en raekke konkrete tvergaende satsninger, der
sikrer at KU’s mangfoldighed bliver omsat i praksis. Initiativerne vil tillige styrke KU’s
uddannelsesprofil og muligheder for at deltage mere aktivt inden for afgerende omrader i sam-
fundsdebatten (klima, religion, u-lande, Europa m.v.)”

2.1.5.2 KU-malbeskrivelse

“For at realisere fusionens faglige synergier faciliterer og gennemforer KU en temapakkeproces,
hvor der lanceres nye forsknings- og uddannelsesprojekter pé tvers af de otte fakulteter. Derudover
lanceres satsninger inden for klimapolitik, Asien- og Europa-forskning og islam. Endelig vil KU
ogsé foretage en kortlegning af den eksisterende ulandsforskning og undersoge mulighederne for
oprettelsen af en "Chemical Biology and Lead Discovery Unit”, samt bidrage til IARU-
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2% 99

samarbejdet inden for de tvaergdende temaer ”Ageing and Longevity” og ”’Security”.

2.1.5.3 KU-milepcele

2008:

” Asien-satsning ivaerksettes som del af 2007-budgettet for en femarig periode”

“Forberedelse af [ARU-klima-kongres (marts 09) og gennemforelse af klima-foresdragsraekke i
Festsalen (”Climate Lectures”) som optakt og indspil til FN’s klimakonference i Kebenhavn”
’U-landskortleegning gennemfores”

”Etablering af koordinerings- og styregruppe inden for islam-forskningen”

”Afrapportering fra arbejdsgruppe om oprettelsen af en ’Chemical Biology and Lead Discovery
Unit”

”Center for IT Innovation oprettes”

”Arbejdet med IARU-temaet ”Ageing and Longevity” stettes med ’seed money”

2009:

”Gennemforelse af [ARU-klima-kongres den 10.-12. marts 2009 og fortsattelse af Climate
Lectures”

”Afrapportering fra de 13 faglige temapakker, der har opnéet stotte fra KU’s budget”
”Udvikling og gennemforelse af sommerskoler og andre klimarelaterede uddannelsesinitiativer”
” Afrapportering af indsatsen inden for islam-forskning”

Stillingtagen til det videre arbejde med henholdsvis U-landsforskningen og ”Chemical Biology
and Lead Discovery Unit”

”ITARU-teamet ”Ageing and Longevity” forventes at opna ekstern stotte, og KU vil i sa fald
medfinansiere”

”Arbejdet med IARU-temaet ’Security” stottes med ’seed money
2008-2010:

”En Europasatsning vedtages og igangsattes for en femarig periode”

“Fortsat opfelgning af den faglige integrationsproces”

”Deltagelse 1 arbejdet omkring etablering af dansk-kinesisk forsknings- og uddannelsescenter 1
VTU-regi”

9999

2.1.5.4 Fakultetets udgangspunkt

“Fakultetets forskere er aktive deltagere 1 adskillige af KUs tvaergaende temapakker, klima-
satsningen, Asien- og Europasatsningen samt IARU-samarbejde om kvinder og forskeruddannelse.
Endvidere har fakultetet deltaget 1 KUs tveaergdende kortlaegning af ulandsforskningen.”

2.1.5.5 Fakultetets mal

”Gennem fortsat deltagelse i allerede eksisterende tvergdende tiltag og at initiere samt stotte
deltagelse 1 nye tvaergaende forskningsinitiativer sdsom fx ulandsforskning, migration, klima,
kognition og innovation er det fakultetets malsatning at styrke tvaervidenskabeligheden og dermed
ogsa nye uddannelsestiltag.”

2.1.5.6 Instituttets udgangspunkt

Instituttets forskere har opnéet to af KU’s stjernebevillinger (indoeurop@isk og laeseforskning) samt
en forskningspakkebevilling til et tema under Identitet. Disse flotte resultater pa tvers af faggranser
ber med stor energi folges op i1 planperioden.
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2.1.5.7 Instituttets mdl
Mal, der viderefores fra Kontrakt 2007 med henblik pd at understotte KU-mdl 10:
e Brugerdreven innovation og samarbejde med offentlige og private virksomheder (jf. pkt.
2.1.4 Rapportering 2007-08)
e Fagdidaktik (jf. pkt. 2.2.10 Rapportering 2007-08 , 2.1.1.7.2 her samt
Uddannelsesstrategiplan, pkt. 2.1.4.1 og 2.1.4.7 tjekkes)
e Konsforskning (jf. pkt. 2.2.11 Rapportering 2007-08 og 2.1.1.7.2 her)
e Humanistisk forskning (jf. pkt. 2.2.13 Rapportering 2007-08)
e Samfundsvidenskab (jf. pkt. 2.2.15 Rapportering 2007-08)
o Tvearfakultert (jf. pkt. 2.2.16 Rapportering 2007-08)

De aktuelle satsninger pa sprogforandring, Scandinavian Studies, Parallelsprog, Europa,
Konsstudier, Strategisk virksomhedskommunikation, Audiologopaedi mv. vil i de kommende ar
kunne suppleres med andre, fx informationsanalyse og -formidling i forbindelse med digitalisering
af (en del af) kulturarven.

Inden for det fagdidaktiske og universitetspaedagogiske omrade er der fra 2007 med baggrund 1
KU’s strategiske handleplan, pkt. 12 og 14 etableret et tveerfakultert samarbejde pd universitetet
inden for rammerne af FFU, Forum for Fagdidaktik og Universitetspeedagogik, hvor Finn Hauberg
Mortensen er formand. Der er her udarbejdet et sat retningslinjer for universitetets
adjunktpaedagogikum samt for yderligere universitetspeedagogiske tilbud til underviserne samt for
organiseringen af den fremtidige paedagogiske udvikling pa KU.

I den sammenhang har specielt Det Naturvidenskabelige og Det Humanistiske Fakultet kunnet
samarbejde pa basis af faelles interesser 1 uddannelsen af lerere til de gymnasiale uddannelser. De to
fakulteters repraesentanter har sidelobende forhandlet om samarbejdsaftaler med
professionshgjskolerne 1 hovedstadsregionen samt med Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner,
jf. pkt. 2.2.10 Rapportering 2007-08 og KU’s strategiske handleplan pkt. 24. Videre indgér begge
fakulteter 1 samarbejdet om FUKU, Forskeruddannelsesprogrammet i Uddannelsesforskning ved
Kebenhavns Universitet. En videreforelse og udvikling af omradet ligger til overvejelse 1 KU’s
uddannelsesstrategiske kontor, og disse planer ligger til grund for forslaget om at oprette et Center
for Fagdidaktik og Universitetspaedagogik med forsknings- og uddannelsesopgaver, jf. pkt.
2.1.1.7.2.

Videnskabsministeriet har med henblik pa fremtidig prioritering afgrenset 21 tvervidenskabelige
temaer, som er samlet i 6 temagrupper.’ Der er her oplistet mange muligheder for at arbejde pa
tvaergdende projekter, for blandt VTU’s temaer har 10 umiddelbar forskningsrelevans for
forskningsarbejde, der allerede udferes pa INSS:

TEMAGRUPPER og temaer Relevante koblinger for INSS
PRODUKTION OG TEKNOLOGI
Nr. 5 Intelligente samfundslesninger IKT, brugergrenseflade

SUNDHED OG FOREBYGGELSE

NR. 9. Kronisk sygdom mellem forebyggelse og | Samarbejde mellem audiologopadi og center
rehabilitering for hjerneskade

Nr. 11. Sund livsstil — hvad skaber forandring? | Strategisk kommunikation

" FORSK2012. Et prioriteringsgrundlag for strategisk forskning. VTU 2008.
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INNOVATION OG KONKURRENCEEVNE

Nr. 13. Innovation

Innovation

Nr. 14. Fremtidens offentlige sektor

Uddannelsesforskning, Didaktik, Strategisk
kommunikation

VIDEN OG UDDANNELSE

Nr. 15. Uddannelse, lering og
kompetenceudvikling

Uddannelsesforskning

Nr. 16. Hvad virker? — Evidens i praksis

Uddannelsesforskning, Kommunikation

Laesecentret, specialister i lebeganespalte og
afasi underseger, hvilke paedagogiske eller
terapeutiske tiltag, der har en effekt

Nr. 17. Videnproduktion og spredning af viden i
samfundet

Videnskabsteori, Faghistorie, Didaktik

MENNESKER OG
SAMFUNDSINDRETNING

Nr. 20. Kulturforstéelse under globaliseringen

Dansk som fremmed- og andetsprog,
Kulturanalyse/-formidling, Skandinavistik

Nr. 21. Livsleb i forandring

Litteraturforskning, Medieforskning,
Uddannelsesforskning, Kensforskning

2.2 OVRIGE MAL

Ml pd forskningsomradet ud over KU-mdl 6-10, som viderefores fra Kontrakt 2007

08)

Nordiske omradestudier (jf. Indledning her og pkt. 2.2.2 og 1.2.4 Rapportering 2007-08)
Internationalisering (jf. Indledning her og pkt. 2.2.3 Rapportering 2007-08)

Finsk (jf. pkt. 2.2.4 Rapportering 2007-08)

Forskningsbaseret undervisning (jf. Indledning her og pkt. 2.2.5 og 1.1 Rapportering 2007-

e Eksternt samarbejde i forbindelse med Audiologopaedi (jf. pkt. 2.1.4 og 2.2.6 Rapportering

2007-08)

e Samarbejde i1 sprogvidenskab (jf. pkt. 2.2.7 Rapportering 2007-08 og 1 her)

e Dansk som fremmed- og andetsprog (jf. pkt. 2.2.9 Rapportering 2007-08)

e Samarbejde med fakultetets ovrige institutter (jf. pkt. 2.2.12 Rapportering 2007-08)

e Dansk Sprognavn og Det Danske Sprog- og Litteraturselskab (jf. pkt. 2.2.14 Rapportering

2007-08)

2.3 PRIORITERING
En forelebig prioritering gér ud pa:

e at INSS vil vaegte arbejdet med de anforte delopgaver 1 forbindelse med KU-mal 6-10 samt
med de videreforte, ovrige mél pa forskningsomradet.

e at INSS i den forbindelse kan anvende eller udvikle kvantitative méal for folgende omrader:
Publikation, Forskeruddannelsesmiljg, Statte til og succes med projektansggninger,

Udvikling af forskningscentre og -grupper.
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I forbindelse med fordeling af fokuserede indsatser over arene vil de konkrete tiltag blive
indarbejdet i et arshjul.

2.3.1 Konklusion

Instituttets fag har stolte forskningstraditioner og store forskningsopgaver at lgse. Der er blandt
instituttets forskere et dybtgdende engagement i forskningsarbejdet og en klar og opmarksom vilje
til at engagere sig 1 de udviklingsprocesser, som bl.a. omfatter udvikling af (flere) forskningscentre
og -grupper. Forskerne har et forstaeligt og udbredt enske om bedre betingelser (herunder bedre
publikationsbetingelser) og mere (sammenhangende) tid til forskning.

Forskningsstrategiplanen soger at give konkrete bud pa en udvikling af rammebetingelserne.

Dens oversigter og planer tager sigte pd at navigere i den organisatoriske og ekonomiske proces,
som humanistisk forskning befinder sig 1, ved at understette sdvel Kabenhavns Universitets mal for
forskningen, saledes som de er formuleret i Mal 6-10, og Det Humanistiske Fakultets mél, saledes
som de fremgar af strategikortet. Med samme hensigt videreforer INSS en reekke mal fra Kontrakt
2007.

Instituttet seetter med denne plan en ambitigs ramme for de kommende ars forskning. Nye faglige
og institutionelle samarbejder ma etableres, ligesom velkendte vidensomrader har krav pé at blive
eksamineret med nedvendig kritik.

Finn Hauberg Mortensen
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BILAG
Bemandingsplan for INSS, opgjort pr. 31.12.2008°
Professorer

Fadselsdato |Navn Fag Afgang i planperiode
15-02-1955 Carsten Elbro Audiologopaedi
08-08-1946 Michael Fortescue Lingvistik
07-04-1949 Frans Gregersen Dansk, sprog (DGCSS)
22-01-1939 Hans Hertel Dansk, litteratur jan-09
01-07-1951 Jens Norman Jgrgensen Dansk, sprog (dansk som

fremmed- og andetsprog)
26-07-1946 Finn Hauberg Mortensen Dansk, litteratur (institutleder)
20-05-1941 Erik A. Nielsen Dansk, litteratur 70 ari 2011
03-07-1943 Hanne Ruus Dansk, sprog 70 ari 2013

Lektorer

09-05-1951 Nina Mgller Andersen Dansk, sprog
28-07-1947 Jens Kr. Andersen Dansk, litteratur
06-06-1962 Juni S. Arnfast Dansk, sprog (dansk som

fremmed- og andetsprog)
01-12-1970 Sune Auken Dansk, litteratur
18-05-1944 Poul Behrendt Dansk, litteratur
16-01-1945 Karsten Biering Arbejderkultur
24-06-1960 Henrik Blicher Dansk, litteratur
02-02-1939 Pil Dahlerup Dansk, litteratur jan-09
24-07-1963 Dorthe Duncker Dansk, sprog
02-07-1952 Elisabeth Engberg-Pedersen |Lingvistik
02-08-1943 Tuula Eskeland Finsk
09-05-1947 Bent Fausing Dansk, medier
20-03-1944 Jesper Hermann Sprogpsykologi
13-07-1944 Klaus Kjgller Dansk, sprog (kommunikation)

(studieleder)
22-10-1955 Johnny Kondrup Dansk, litteratur
24-01-1965 Birger Langkjeer Dansk, medier
01-08-1955 Palle S. Lauridsen Dansk, medier
14-03-1950 John Mortensen Dansk, medier og sprog
27-08-1966 Mie Femg Nielsen Dansk, sprog (kommunikation)
15-06-1942 Niels Reinholt Petersen Audiologopaedi 31-12-2008
13-08-1965 Bettina Perregaard Dansk, sprog
02-04-1952 Birgit Rasmussen Indoeuropeeisk (finansieret af

KUs stjerneprogram)
15-03-1944 Jens E. Rasmussen Indoeuropeeisk
23-08-1948 Bente Rosenbeck Kgnsforskning
19-01-1957 Jan Rosiek Dansk, litteratur
14-03-1952 Erik Skyum-Nielsen Dansk, litteratur
24-09-1962 Marianne Stidsen Dansk, litteratur
09-02-1955 Ib Ulbeek Dansk, sprog (studievejleder)
20-10-1941 Knud Wentzel Dansk, litteratur 70 ari 2011

Adjunkter

¥ Tidsangivelse med fed skrift angiver - pr. 31.12.2008 - stedfundet eller aftalt fratraedelse
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25-01-1968 Anna Smedberg Bondesson  |Svensk sprog og litteratur 30-06-2011
16-05-1966 Line Hjort Christensen Dansk, didaktik 31/06/2011
26-11-1973 Gitte Gravengaard Dansk, sprog (kommunikation) 31-08-2011
27-08-1963 Gorm Larsen Dansk, litteratur 31-12-2010
17-09-1974 Svend Skriver Dansk, didaktik 31-07-2011
20-11-1966 Hanne-Pernille Stax Sprogpsykologi 01-12-2008
06-08-1965 Elisabeth Willadsen Audiologopeedi 31-12-2010
26-05-1975 Jacob Thggersen Dansk, sprog (CIP) 30-11-2011
Marianne Johansen Dansk, sprog 31-12-2008
Postdoc
03-06-1972 Kasper Boye Lingvistik 31-12-2009
12-02-1973 Anders Ehlers Dam Dansk, litteratur 31-12-2009
05-03-1965 Martin Holger Juul Audiologopaedi 30-06-2009
05-07-1977 Anders Richardt Jargensen Indoeuropeeisk 31-08-2009
18-10-1973 Jenny Larsson Indoeuropaeisk 28-02-2010
03-02-1968 Benedikte Rostball Dansk, litteratur 31-12-2008
Marianne Johansen Dansk, sprog 31-12-2009
Ph.d.'er
18-03-1972 Kikki Andersen Audiologopeedi 30-11-2010
19-07-1976 Jens Bjerring-Hansen Dansk, litteratur 31-05-2010
30-09-1977 Simon Boeck Skovgaard Dansk, sprog 31-01-2009
10-03-1978 Merete Carlson Dansk, medier 01-02-2012
17-02-1974 Rikke Vang Christensen Audiologopeedi 31-12-2009
23-05-1973 Lisbeth Christensen Nordisk Forskningsinstitut 13-11-2009
15-10-1971 Charlotte Conrad Dansk, sprog 21-01-2010
03-07-1977 Anne Gry Haugland Dansk, litteratur
16-11-1964 Tina Hgegh Dansk, sprog 01-12-2008
09-02-1977 Mads Sohl Jessen Dansk, litteratur 31-01-2010
01-02-1978 Lene Jgrgensen Dansk, sprog 31-01-2009
30-08-1974 Martha Karrebaek Dansk, sprog 15-12-2008
16-03-1976 Marta G Kirilova Dansk, sprog 31-01-2011
22-02-1977 Anne Kjaergaard Dansk, sprog 31-05-2010
29-07-1974 Nicolai Pharao Dansk, sprog 31-05-2009
08-07-1979 Anders J. Rasmussen Dansk, litteratur 31-01-2011
10-10-1973 Hans Ulrik Rosengaard Dansk, litteratur 06-08-2009
16-12-1977 Anne Smedegaard Dansk, sprog 31-08-2011
TAP'er
30-01-1953 Marianne Andersen Studieenheden
27-05-1979 Mette Asmuss Ledelsesenheden
08-09-1949 Jan Bendixen Biblioteksenheden
25-05-1954 Lisbet Bruzelius Biblioteksenheden
16-05-1968 Peter Christiansen Studieenheden
03-06-1950 Preben Dgmler Ledelsesenheden
18-01-1955 Jesper Frandsen Biblioteksenheden
25-05-1951 llda Hallas-Mgller Biblioteksenheden
07-02-1947 Lise Jeremiassen Ledelsesenheden
27-04-1973 Diana Koch Jkonomienheden
17-09-1943 Lis Lachtane Studieenheden
Helle Trolle Luttichau Studieenheden
28-11-1941 Kirsten Mathiesen @konomienheden 31-12-2009
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12-12-1953 Majken Mendoza Studieenheden

17-07-1956 Milena Sladoje Jkonomienheden
06-10-1959 Tine Marie Svensson Ledelsesenheden
25-06-1972 Ragnhild Wangen Jkonomienheden
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